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ANEXO II
MEMORIA DE MÉRITOS. MODALIDAD INDIVIDUAL
1. RESUMEN GENERAL DE LA CANDIDATURA

1.1.-Nombre de la candidatura propuesta:
1.2.- Breve descripción de la candidatura: datos de identificación y resumen general de los méritos (máximo 250 palabras):

1.3.- Nombre de la entidad solicitante:
Nota aclaratoria: conforme a lo establecido en el artículo 7.2 de la Orden DSA/857/2022, de 26 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de los Premios Estatales al Voluntariado, la solicitud para concurrir al Premio Estatal al Voluntariado Individual únicamente podrá presentarse por una entidad del Tercer Sector de Acción Social de ámbito estatal a favor de una persona física. Por tanto, no se aceptarán, en esta modalidad, ninguna candidatura en la que el solicitante sea una persona física.
MÉRITOS DE LA CANDIDATURA SEGÚN LOS CRITERIOS DE VALORACIÓN (artículo 12 de la Orden DSA/857/2022, de 26 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de los Premios Estatales al Voluntariado).
Nota aclaratoria: todo aquello no contemplado en la memoria de méritos no podrá ser tenido en cuenta para su valoración.
CRITERIO DE COMPROMISO

· Tiempo que la persona voluntaria ha desarrollado o viene desarrollando la actividad de voluntariado, en una o en distintas entidades de voluntariado. 
Se aportará un certificado por el representante legal de cada una de las entidades en las que haya desarrollado la actividad de voluntariado, donde se hará constar el tiempo de permanencia en cada una de ellas.

· Tiempo dedicado a dicha actividad de voluntariado en términos de cómputo mensual por la persona candidata.
Se aportará un certificado por el representante legal de cada una de las entidades en las que haya desarrollado la actividad de voluntariado, donde se hará constar el tiempo de permanencia en cada una de ellas.

Nota aclaratoria: no se tendrán en cuenta, para puntuar este criterio, las candidaturas en las que la actividad de voluntariado haya tenido una duración menor a tres años seguidos o cinco discontinuos. 

CRITERIO DE TRANSVERSALIDAD

· Se valorará que a lo largo de su trayectoria la persona candidata haya desarrollado la actividad de voluntariado en diversos ámbitos de voluntariado, tomando como referencia de estos últimos los establecidos en el artículo 6 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre.
Se acreditará mediante certificado emitido por las diversas entidades donde la persona voluntaria haya desarrollado su actividad.

CRITERIO DE INNOVACIÓN

· Se valorará que la actividad de voluntariado se haya llevado a cabo total o parcialmente a través de las nuevas tecnologías. 
Breve descripción de la utilización de las nuevas tecnologías en la actividad de voluntariado.
· Se valorarán aquellas formas de voluntariado formas de voluntariado que tengan carácter novedoso por llevarse a cabo a través de medios innovadores en ámbitos distintos al social (ambiental, protección civil, deportivo, comunitario, entre otros), atípicos o que faciliten el acceso de las personas con discapacidad al desarrollo de actividades voluntarias.
Breve descripción de como se ha llevado a cabo por estos medios.
CRITERIO DE EMPODERAMIENTO

· Se valorará que la persona voluntaria aspirante pertenezca ella misma a un sector social en riesgo de exclusión o en situación de vulnerabilidad social, tradicionalmente receptor de actuaciones de voluntariado, y que se haya erigido en actor de esas actuaciones.
Se aportará cualquier documento que acredite tal circunstancia.

CRITERIO DE IMPACTO

· Se valorará la repercusión de la acción voluntaria de la candidatura en la mejora de las condiciones de vida de las personas destinatarias de dicha acción. 
Breve descripción.
· Se valorará la extensión territorial de la repercusión que haya podido tener la acción de la persona voluntaria. 
Se aportará cualquier documento que acredite tal circunstancia. 
CRITERIO DE NOTORIEDAD

· Se valorará que la candidatura haya sido reconocida con anterioridad mediante premios, distinciones o galardones otorgados por entidades del sector público y/o entidades de voluntariado a nivel autonómico, nacional e internacional. 
Se aportarán los justificantes que acrediten haber obtenido tal reconocimiento. 
Nota aclaratoria: no se tendrán en cuenta los premios, distinciones o galardones que hayan sido otorgados a la persona candidata por la misma entidad que cursa la solicitud. 

CRITERIO DE EJEMPLARIDAD

· Se valorará el modo en que la actividad voluntaria desarrollada por la persona voluntaria ha servido para promover la igualdad de género, la no discriminación, la inclusión social, la solidaridad, la promoción de y refuerzo de los Derechos Humanos y los Derechos Fundamentales. 
Breve descripción.
· Se valorarán positivamente aquellas candidaturas correspondientes a personas de reconocido prestigio en los diversos ámbitos de la acción voluntaria. 
Breve descripción. 
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