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Valoracidn sobre los avances de la Estrategia

La ausencia de datos recientes y la no consideracion de la participacién y el empoderamiento en la Estrategia 2012-2020 como un Objetivo especifico con sus
propias metas e indicadores impide una correcta valoracién de los logros en este ambito.

Fortalezas:

Aprendizajes:

» Mayor participacién de las Administraciones
Publicas en los tres niveles administrativos y
acercamiento de los niveles local y autondémico,
con experiencias exitosas como los seminarios

Debilidades:

» Laimplementacion de la Estrategia no ha mantenido
el nivel de participacidon que se dio en el Plan de
Accién 2010-2012 y en su disefio.

» Los Planes Operativos mostraron debilidades de la
Estrategia: niveles competenciales, baja concrecion
en los documentos operativos, crisis econdmica,
baja participacion de entidades, etc.

» Baja participacion de las entidades en el disefio de la
Estrategia y en su evaluacion.

» No se han logrado los mismos niveles de
participacion ni en los distintos grupos de trabajo
del Consejo ni en todos los territorios.

» Para una participacion efectiva es necesario: plazos razonables, planificacion agil,
mecanismos frecuentes que cuenten con financiacién estable, coordinacidn activa de los
grupos de trabajo y mayor coordinacidn interterritorial.

» Es fundamental avanzar en la corresponsabilidad y la cogobernanza (ver “Escalera de
participacion y empoderamiento del pueblo gitano”).

» Experiencia positiva: pactos de desarrollo local participativo para implementar acciones
participativas en barrios (Programa Operativo Regional de Murcia).

Hernandez, R.: Escalera de participacion y empoderamiento del pueblo gitano. Inspirado en la
escalera de participacion infantil de Roger Hart y la escalera de participacién ciudadana de Sherry
Arnstein.
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Objetivos y lineas de actuacién prioritarias para el futuro

Objetivos en materia de participacion y empoderamiento:

>

>

>

Participacion real y efectiva: cooperacién, corresponsabilidad y
cogobernanza.

Reforzar la participacidon de la poblacién gitana en todos los
ambitos.

Desarrollar, mejorar y operativizar los objetivos de la actual
Estrategia para poder planificar y articular los objetivos de
participacion que son necesario marcar.

» Vincular la participacion a transformar la situacion de la

>

poblacion gitana.
Impulsar la participacion de la juventud gitana.

Medidas para todos los niveles administrativos:

» Incrementar el nivel de conocimiento y reconocimiento de la comunidad

gitana.

» Mayor coordinacidn interterritorial entre los distintos niveles y entidades

gitanas.

» Crear redes y mecanismos para alinear las estrategias de los distintos

niveles.

Medidas a nivel estatal:

Medidas a nivel autonémico:

>

Planes y estrategias autondmicas alineadas con la estrategia
nacional y que sean concretas y con compromisos (roles,
indicadores a medir y plazos).

Diseflo de Estrategias autondmicas alineadas con la Estrategia
Nacional.

Promover la creacién y dinamizacién de Consejos Autondmicos
del Pueblo Gitano.

Participacion de las entidades gitanas en el Grupo de
Cooperacion Técnicay en la FEMP.

Establecer mecanismos de participacion y financiacidon a nivel
autondémico.

Establecer objetivos con indicadores concretos en este ambito.
Asegurar plazos y tiempos adecuados para la participacion de entidades
gitanas.

Grupo de trabajo del Consejo para el seguimiento de la futura estrategia.
Reforzar los mecanismos de participacién de la poblacidén gitana en el
desarrollo y evaluacion de la estrategia.

Reforzar las sinergias entre el Consejo y la DG de Igualdad de Trato y
Diversidad Etnico Racial y con la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP).

Visibilizar al Instituto de Cultura Gitana en el disefio de la futura
Estrategia y darle su espacio.

Asegurar una financiacion estable y adecuada para procesos
participativos.

Plan de comunicacién a la comunidad gitana de los resultados de su
participacion.




Disefio de estrategias locales en linea con las estrategias regionales y nacional.

Impulsar la participacion de entidades y personas gitanas a nivel local y de barrios.

Fomento del trabajo comunitario y de la participacion en la toma de decisiones real y no meramente simbdlica.

Coordinacidén entre entidades locales y gitanas para la optimizacion de recursos.

Emplear herramientas de seguimiento de acciones que incluyan entrevistas a ciudadanos y ciudadanas de la comunidad gitana en referencia a la
participacion.

Contratacidon publica de personas gitanas.

Lucha contra la brecha digital para fomentar la participacidn virtual.
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Adaptaciones a tener en cuenta al trabajar con perfiles concretos

Niflos y nifias: fomento de asociacionismo que represente y visibilice a nifios y nifias gitanos/as en espacios y leyes sobre poblacién infantil.
Jovenes y adolescentes: fomento de la participacidn de la juventud gitana.

Personas mayores: promover su participacion en espacios fisicos y virtuales.

Mujeres gitanas: medidas especificas para la participacion y empoderamiento de las mujeres gitanas para asegurar una participacion paritaria.
Poblacién migrante gitana: Abordaje intercultural en los ambitos de la Estrategia.

Personas LGTBIQ+: Abordaje interseccional para fomentar su participacion activa.

Profesionales de la Administracion Publica: Formacidn y sensibilizacidn en el trabajo con poblacién y entidades gitanas.
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