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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DEL IMSERSO, DE 29 DE JUNIO DE 2022,
POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B EN LOS
SERVICIOS CENTRALES DEL INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Estatuto Basico del Empleo Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 22 de noviembre 2001, la Instrucciéon conjunta de las Secretarias
de Estado para la Funciéon Publica y de Hacienda y Presupuestos, de 17 de noviembre de
2010, en cuanto no se oponga al mencionado Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
resto de la normativa vigente en la materia, esta Direccion General del Imserso, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para la cobertura temporal de 1 puesto de personal laboral fuera de convenio hasta
la cobertura reglamentaria de la plaza.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el acuerdo de Consejo de
Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, con
arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter temporal, 1 plaza de Técnico de
Prevencion y Salud Laboral B, en los Servicios Centrales del Imserso, hasta la cobertura
reglamentaria de la plaza.

1.1. Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de la plaza se detallan en el
Anexo I.

1.2. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.3. Concluido el proceso selectivo, al aspirante seleccionado y que haya acreditado

cumplir los requisitos exigidos, se le formalizara el correspondiente contrato de
duracién determinada.

2. Requisitos de los candidatos
Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de

la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1. Nacionalidad:
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b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.2. Edad: Tener cumplidos 16 afios.

2.3. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario oficial de
Médico especialista en Medicina en el trabajo. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberén estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en
su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.4.  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.5. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente de modo telematico, en
aplicacion del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria, a través del Registro Electronico General de la Administracién General del
Estado (http://administracion.gob.es >Registro Electrénico General).

3.2. A la solicitud se acompafiard:

- Curriculum vitae del candidato
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-Titulacion requerida en el Anexo | para acceder a la plaza a la que se opta. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar, en el plazo
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previsto en la base 7.1, la credencial que acredite, en su caso, la homologacién de
dichos estudios o la correspondiente certificacion de equivalencia de su titulo.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se valoren en
la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo Il. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

3.3. Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos
en el apartado 2.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado
2.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad. El resto de los candidatos
deberdn acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado.

3.5. Los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General del Imserso
dictard Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién, que debera publicarse al menos en la pagina web www.imserso.es
(Instituto de Mayores y Servicios Sociales) y en el punto de Acceso general, a través de su
pagina web http://www.administracion.qob.es, se sefialara un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision del aspirante.

Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Organo de Seleccion

5.1. El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV.

5.2. El 6rgano de seleccion velara por el estricto cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuaciéon del 6rgano de seleccién se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.
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Correspondera al 6rgano de seleccién la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccién cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley citada en la base anterior.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 6rgano de seleccion tendra su sede en
la Secretaria General del Imserso, calle Ginzo de Limia, 58 de Madrid, 28029, direccion de
correo electrénico procesos.selectivos@imserso.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El érgano de seleccién publicara en los lugares sefialados en la base 4.1, la relacién que
contenga la valoracion provisional de los méritos de la primera fase de concurso, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente dia
habil al de la fecha de publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacién de los aspirantes que
hayan superado la primera fase de concurso con la puntuacion obtenida en dicha fase,
determinandose el lugar, fecha y hora para la realizacion de la segunda fase del concurso
(entrevista), procurandose articular los medios de caracter telematico necesarios para la
realizacion de la prueba.

6.2. Concluida la segunda fase del concurso, el érgano de seleccion hara publicas, en la sede
del 6rgano de seleccién, la relacién de aspirantes que la hayan superado, con indicacion de la
puntuacién obtenida, asi como la relacién de aspirantes que hayan superado las dos fases del
concurso, con indicacion de la calificacion obtenida por orden de puntuacion.

6.3. El 6rgano de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Presidente del 6rgano de seleccion elevard a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacién, ordenada de
mayor a menor, quien dictara resolucién adjudicando las plazas. Esta resolucion recogera la
relacién de aspirantes que hubieran obtenido la calificacion minima exigida para la superacion
del proceso selectivo, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas para la
cobertura temporal del puesto objeto de esta convocatoria.

Dicha relacion se publicara en la sede del 6rgano de seleccion, asi como en cuantos lugares
se considere oportuno, disponiendo el primer aspirante de dicha relacién de un plazo de cinco
dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

7.2. La adjudicacion de la cobertura temporal del puesto se efectuara al aspirante que supere
el proceso selectivo con la mayor puntuacion total.
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7.3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

7.4. El aspirante contratado deberan cumplir un periodo de prueba de 6 meses, durante el
cual la unidad de personal correspondiente evaluaré el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

Concluido el periodo de prueba, si el aspirante contratado no superara el mismo segun
informe elaborado por el responsable de la unidad competente o a la que esté adscrito, se
procedera a la rescision del contrato.

7.5. En el caso en que una vez finalizado el plazo indicado en la base 7.1, no se acrediten los
requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo establecido o sea presentada la
renuncia, el puesto se podra adjudicar, en su caso, al siguiente candidato/a de la Resolucion
a la que se refiere la base 7.1, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y
cumple con la normativa aplicable.

7.6. Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja o el informe
emitido por responsable de la unidad competente o a la que esté adscrito, respecto su
desempefio en el puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podra
sustituir, en su caso, por el siguiente candidato/a de la Resolucién a la que se refiere la base
7.1, si acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y cumple con la normativa
aplicable. En el caso de que el candidato seleccionado no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la
evaluacién del periodo de prueba sea desfavorable, el puesto sera adjudicado al siguiente
candidato de la relacién a que se refiere la base 7.1., siempre y cuando no se hayan superado
los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en el apartado 5 de la Instruccion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y parala  Funcién
Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento
de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.

8. Norma Final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid con arreglo a lo dispuesto en los articulos 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia al de su siguiente publicacién o potestativamente y con caracter previo,
recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 29 de junio de 2022
EL DIRECTOR GENERAL,
Luis Alberto Barriga Martin.

>
@
=
<]
o
o
7]
o
L
2
@
w
=
c
S
2
[TH
[o]
o
ol
(%2}
=)
©
o
@
o
o
<]
=
c
o
Q
8
B
£
£
5
<
]
°
@
@
=
(%2}
=3
=
=
=
2
o
(53
o
=
=]
2
c
2
3
K=
(7]
8
c
)
2
=
9]
£
=1
o
<]
°
2
7]
]
)
°
°
©
kel
=
2
£
i
<]
L2
o
>
)
°
@
S
a8
=2}
©
<
0
O
N
~
S
o
©
~
@
[=}
<
<
<
[}
[}
<
g
=}
@
o]
©
~
-
~
@
©
<
o
2
P4
w
o
=
2
(3]
©
e
)
>
)
°
e
=]
=
@
12}
o
2
B
9
O

CSV : GEN-9¢48-3717-6e80-9439-0440-376c-912c-5aa9
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : LUIS ALBERTO BARRIGA MARTIN | FECHA : 29/06/2022 14:32 | Sin accién especifica




SECRETARIA DE ESTADO

& = = MINISTERIO DE SERVICIOS SOCIALES
’;g? j:ﬂ:?;%‘*” ’ﬂf DE DERECHOS SOCIALES Y INSTITUTO
18 X AGENDA 2030 DE MAYORES

Y SERVICIOS SOCIALES

ANEXO |

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién del puesto: Técnico de Prevencion y Salud Laboral B

Namero de plazas convocadas: 1

Centro: En la Secretaria General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Madrid)
Localidad: Madrid

Titulacion exigida: Titulo universitario oficial de Médico especialista en Medicina del Trabajo
Convenio aplicable: Fuera de convenio

Remuneracién anual:

Salario base 33.227,76 €

Pagas extra 5.537,96 €

Productividad Mayor dedicacion: 1.933,08 €

Régimen horario: 40 horas semanales en régimen de especial dedicacion

FUNCIONES A REALIZAR

» Prevencion y fomento de la salud.

e Programacion de actividades sanitarias de la unidad.

o Control y actualizacion del historial clinico laboral de los trabajadores.

e Mantenimiento de un archivo clinico-estadistico con todas las actividades
concernientes a su trabajo: ficha médica y ocupacional, historia clinica Unica y demas
registros que sefialen las autoridades competentes.

e Colaboracion en la planificacion, organizacion, gestion y valoracion de los
Reconocimientos Medico-Laborales y Preventivos que se realicen al personal del
Imserso en los Servicios Centrales y en los Centros del Imserso en Madrid.

e Determinacion del grado de aptitud médica para el trabajo de los trabajadores del
Imserso tras la valoracion conjunta de los informes de reconocimiento médico emitidos
por la empresa contratada para la realizacion del servicio y otras pruebas
complementarias realizadas de acuerdo con el protocolo de reconocimiento médico
especifico establecido. Adaptacién de los puestos de trabajo.
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e Valoracion de informes de reconocimientos preventivos y comunicaci
de resultados.

on individualizada

e Elaboracién de informes médicos y seguimiento de trabajadores especialmente

sensibles.
¢ Participacion con el area técnica en los estudios de puesto de tra
especial sensibilidad por enfermedades, grados de incapacidad,

bajo en casos de
gestacién en el

trabajo de mujeres, personas con discapacidad y contribuir a su readaptacién laboral y
social, ademas de determinacion de tareas que podrian ejecutar estos trabajadores.

e Colaboracion con los otros servicios del organismo y con las entida
que tienen relacion con la salud puablica.

des y autoridades

¢ Manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con las actividades de la unidad.

e Atencion médica al personal de los Servicios Centrales.
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases, segun se detallan a continuacion:

12 Fase de concurso:

En esta fase de concurso, que tendré caracter eliminatorio, se valoraran hasta un maximo
de 60 puntos, los méritos que se detallan a continuacion, que habran de estar
relacionados con las funciones y tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado
y que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 36 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo con idéntico o superior grupo de
titulacién y con funciones y tareas similares a las asignadas al puesto de trabajo al
que se opta.

Puntuacién maxima de este apartado: 36 puntos.
Forma de puntuacion: hasta 3 puntos por cada mes completo de experiencia.
2. Experiencia profesional en puestos de trabajo con inferior grupo de titulaciéon y con
funciones y tareas similares a las asignadas al puesto de trabajo al que se opta.
Puntuacién maxima de este apartado: 18 puntos.
Forma de puntuacion: hasta 1,5 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: Presentacion de copia auténtica por via telematica, segun se indica
en la base 3.1.

- Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracion

- Contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los demés casos, acompafiados de un certificado del
Organismo/Empresa en el que conste la categoria profesional, funciones y periodos
trabajados.

- Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, el contrato o contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por el
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Méritos formativos: La puntuacién méaxima sera de 24 puntos

1. Poseer algun titulo académico oficial de &mbito estatal distinto al exigido para
participar en el proceso selectivo y relacionado con las funciones propias del puesto a
ocupar.
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Puntuacion méxima: 10 puntos.
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Forma de puntuacion:

- Hasta 10 puntos por titulacion

Forma de acreditacion: Presentacion de los titulos por via telematica, segln se indica
en la base 3.1.

2. Cursos 0 seminarios siempre que tengan una duracion minima de 15 horas y estén
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 14 puntos
Forma de puntuacion:

- 1 punto por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, con un maximo de 6
puntos.

- 3 puntos por cada por cada curso o seminario de 101 a 500 horas, con un
maximo de 9 puntos.

- 6 puntos por cada por cada curso o seminario de mas de 500 horas con un
maximo de 12 puntos

Forma de acreditacion: Presentacién de los titulos o certificados por via telematica,
segun se indica en la base 3.1.

Para superar esta fase, sera necesario obtener la puntuacién minima de 30 puntos.

22 Fase de concurso:

A esta fase sélo accederan los candidatos que hayan superado la 12 fase de concurso y se
valorard con un maximo de 40 puntos. La segunda fase de concurso consistira en la
realizacion de una entrevista que versara sobre los conocimientos y experiencia que posean
los candidatos en relacion con las tareas a desarrollar y los méritos requeridos en el Anexo |,
asi como las aptitudes necesarias para llevarlas a cabo, a fin de valorar la adecuacion de los
candidatos al puesto. Para superar esta fase debera obtenerse una puntuacién minima de 20
puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos
fases de concurso.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia profesional en puestos de
trabajo con idéntico o superior grupo de titulacion y con funciones y tareas similares a
las asignadas al puesto de trabajo al que se opta.

2. Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia profesional en puestos de

trabajo con inferior grupo de titulacion y con funciones y tareas similares a las

asignadas al puesto de trabajo al que se opta.

Puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos formativos, apartado 1.

Puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos formativos, apartado 2.

Puntuacién en la segunda fase de concurso.

Si persistiera el empate, se resolvera mediante la realizaciébn de una prueba

relacionada con el contenido y materias propias del proceso selectivo juzgado.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION Y SALUD LABORAL B

DATOS PERSONALES

APRIIAOS. ..
[N\ o] 101 o (PP

N°y tipo de documento de identidad ............cooveniiniiniii e

o] 191 T 1o T TP
NO......... Piso......... Letra......... Localidad. ........oeuveiiiee e
PrOVINCIA. ... e Codigo postal .........ccveeiiiiieiinnnn
Teléfono..........c.cceeuneees Yot Email ..o
Fecha nacimiento...............ccccc.eeeenis Nacionalidad ............cccocoviiiiiiiii

TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE PARTICIPA

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las
bases de datos de la Administracién General del Estado, con garantia de confidencialidad y a
los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y
titulacién consignados en esta instancia.

(En caso de no consentir, marque la casilla = debiendo, en este caso, aportar copia del DNI,
o titulo equivalente en caso de ser extranjero, asi como copia auténtica acreditativa de la
titulacion académica exigida, todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la
convocatoria y resto de normativa vigente).

= o T A de ..o, de 2022

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-9¢48-3717-6e80-9439-0440-376¢-912c-5aa9 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consult...
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ANEXO IV
ORGANO DE SELECCION

La composicion del 6rgano de seleccion del presente proceso selectivo sera hecha publica
con las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o alguna de las fases del proceso selectivo.
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